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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 
«РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ»
По результатам деятельности за 2022 год



Номинация: «За лучшие условия работникам с семейными
обязанностями в организациях непроизводственной сферы»

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования

«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ»
ОКВЭД 85.22

ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ

2 948

2 832

2 732

2020 2021 2022

Среднесписочная численность работников, чел.

63 054

67 433

73 114

2020 2021 2022

Средний уровень ЗП, руб.



МАСШТАБ, ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ:
утверждается на конференции научно-педагогических 
работников, представителей других категорий 
работников и обучающихся ТИУ.
Реализация программы осуществлялась в период 2020-
2022 годы, на период 2023-2025 годы утверждена 
обновленная версия социальной программы.



Предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска:

в случае регистрации брака самого работника  3 рабочих дня;

в случае регистрации брака детей работника  1 рабочий день;

при рождении ребенка – отцу ребенка 2 рабочих дня в течение 1 месяца с даты рождения ребенка;

если ребенок работника идет в первый класс школы – 1 рабочий день (1 сентября).

в случае смерти родственников (мать, отец, жена, муж, дети, братья, сестры, дедушка, бабушка)  3 рабочих дня в случае 

захоронения в черте административно-территориальной единицы; 5 рабочих дней – в случае захоронения за ее пределами;

материальная помощь работникам

компенсация части затрат на образовательные услуги 

(работник, дети работника), приобретение авиа- и 

железнодорожных билетов к местам проведения ежегодного 

отпуска (муж, жена, дети работника), а так же санаторно-

курортное лечение (муж, жена, дети работника) и детские 

путевки в оздоровительно-образовательные лагеря, 

оздоровительно-образовательные центры

Одному из родителей (опекуну, попечителю), для ухода за детьми-

инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, по его 

письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой на условиях и в соответствии с Правилами предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами 



2022

52 127 73

1941

>1000

>300

2023 2025

Материальная 

помощь одиноким 

родителям и 

родителям, имеющим 

трех и более детей

Материальная 

помощь родителю, 

находящемуся в 

отпуске по уходу за 

детьми от 1,5 до 3 лет

Материальная 

помощь при рождении 

ребенка
заявления заявлений работника

Частичная оплата детских 

оздоровительных путевок, 

предоставляемых детям работников. 



Информационное обеспечение: информация о социальной программе размещена 

в общем доступе на сайте ТИУ


